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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting MusicalMakers

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) e e e P

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie RvT Martine Fransman (voorzitter), Anton van der Graaf, Rasit Yildirim, Henriette van
bestuur (*) EEckeveld Joan Ypma, Nancy Poleon, Zohra Acherrat

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘MusicalMakers is de ontwikkelplek voor eigentijdse musicals in Nederland met oog
Statutaire doelstelling .voor inclusiviteit, en is de kraamkamer voor nieuw talent en voor nieuwe verhalen.
van de instelling. :

Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  :MusicalMakers faciliteert en voedt het discours over de Nederlandse musical en is de

verricht de instelling? .ervaren gesprekspartner voor makers, producenten en theaters.

Wanneer worden Makers krijgen de kans om hun talent te ontplooien, in samenwerking met deskundige
welke werkzaamheden ;collega’s en door een rijk aanbod van professionals-programma’s.

uitgevoerd? En hoe :Onder begeleiding van ervaren musicalprofessionals draagt MusicalMakers bij aan de
dragen die bij aan het ;ontwikkeling van een levendige Nederlandse musicalsector waarin vernieuwing en
realiseren van de ivakmanschap hand in hand gaan.

iMusicaIMakers betrekt bij elke fase van creatie het beoogde publiek, om de inhoud te
iverdiepen, feedback op te halen en impact te meten. Daardoor ontwikkelen we ook een'
‘nieuw publiek voor het genre. ‘
i Talentontwikkeling, participatie van makers, publiek en productie van nieuwe werken
“gaan hand in hand met een doorgaande dialoog over het genre, gericht op verdieping
ien verbreding van kennis en inzicht.

doelstelling?

Hoe krijgt de instelling éSubsidies van overheden en fondsen, ticketverkoop, verhuurinkomsten, bijdragen van
inkomsten? .partners (bedrijven en particulieren), co-producentenbijdragen.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul delink in waar het :
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_ Algemeen (vervolg)

éZie voor de besteding van de inkomsten de Jaarrekening en het Activiteitenverslag.

éHet vermogen van MusicalMakers heeft als doel weerstand te kunnen bieden aan
. plotselinge en onverwachte veranderingen van finganciéle omstandigheden en wordt
:aangehouden op een spaarrekening.

éhttps //musicalmakers.com/wp-content/uploads/2024/05/MM-beleidsplan_. 2
:024.pdf

Open

‘MusicalMakers valt onder de regels voor de (semi)publieke sector die zijn vastgelegd
.in de WNT. Het salaris bij benoeming van een bestuurder wordt vastgesteld door de
{Raad van Toezicht, die daarbij verder onder meer rekening houdt met de ervaring van
.een bestuurder en met de beloning die een bestuurder in de voorgaande functie
‘ontving. Bij de vaststelling van de beloning te allen tijde gelden dat deze in lijn is met
.wat binnen de culturele sector gebruikelijk is én met wat maatschappelijk als
‘aanvaardbaar wordt beschouwd.

iToezichthouders ontvangen vacatiegeld en een vergoeding voor gemaakte onkosten
ibinnen de daaraan door de Belastingdienst gestelde grenzen.

"Werknemers en medewerkers die op freelance-basis werkzaam zijn ontvangen een
gaan de CAO Toneel en Dans conforme beloning.

éZie de link hieronder.

https //musicalmakers.com/wp- content/upIoads/2025/06/Act|V|te|tenversIag
-Musicalmakers-2024.pdf

Open

activiteitenverslag te vinden is. ;
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m Balans

Balansdatum

Activa 31-12-2024 Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve

i o < 0 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa 1 reserve

Overige reserves

Voorraden <
Vorderingen & : :
Y« 92.820: € 93.856:
overlopendeactiva ..
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 477.712 € 755209 Totaal

Toelichting :Zie de link hieronder.
Geef hier een

toelichting bij de

balans of vul de url

naar de jaarreRening

in als hier een

toelichting in is

opgenomen.



o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 ()

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvanalle baten € 971.835: € 921.047:

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € -500.591: € -309.513:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting :Zie de link hieronder
Geef hier een toelichting

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan dejaarrekening e /imusicalmakers.com/wp-content/uploads/2025/06/MM-jaarrekening- ©  Open
Vuldelinkin naar de :2024.pdf :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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